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Informativa sull'Implementazione del Modulo di Whistleblowing 
 
Gentile dipendente, 
Desideriamo informarti che Best Hotel S.r.l. ha implementato un modulo di whistleblowing sul nostro 
sito web come parte dei nostri sforzi per promuovere un ambiente di lavoro etico, trasparente e 
responsabile. Il modulo di whistleblowing fornisce una piattaforma sicura attraverso la quale puoi 
segnalare in modo anonimo o confidenziale comportamenti illeciti, frodi, violazioni di norme etiche o 
altre pratiche scorrette all'interno dell'organizzazione. 
 
Riconosciamo l'importanza di un canale di comunicazione aperto per affrontare preoccupazioni o 
segnalazioni riguardanti questioni relative al nostro ambiente di lavoro. Il modulo di whistleblowing è 
stato implementato appositamente per consentire a tutti i dipendenti di segnalare tali problematiche 
senza timore di ritorsioni o conseguenze negative. 
 
Attraverso il modulo di whistleblowing, sarai in grado di fornire informazioni dettagliate sulla natura 
della segnalazione, inclusi dettagli specifici sugli eventi, le persone coinvolte e le prove disponibili. 
Assicuriamo che tutte le segnalazioni saranno trattate in modo confidenziale e saranno esaminate da 
un'apposita funzione. Le segnalazioni saranno gestite con la massima riservatezza e verranno prese le 
misure necessarie per affrontare eventuali problematiche. 
 
Ti invitiamo a utilizzare il modulo di whistleblowing sul nostro sito web se riscontri o sospetti 
comportamenti o pratiche scorrette che potrebbero mettere a rischio la nostra azienda, i suoi 
dipendenti o i nostri valori fondamentali. Il tuo coinvolgimento nella promozione di un ambiente di 
lavoro etico è fondamentale per il successo a lungo termine della nostra organizzazione. 
 
Per ulteriori informazioni sulla procedura di whistleblowing o sulle politiche aziendali correlate, ti 
preghiamo di consultare il nostro sito web o rivolgerti al responsabile delle risorse umane. 
 
Grazie per la tua collaborazione nell'aiutare a mantenere un ambiente di lavoro sicuro, etico e 
responsabile. 
 
Cordiali saluti, 
 
NOME E COGNOME 
 
------------------------------------ 
 
FIRMA  
 
----------------------------------- 
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